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EDITORIAL

m Ende waren wir wieder evangelisch oder katholisch, waren Bayern- oder Dortmund-
AFans, tranken lieber Kaffee oder Tee. Uber zwei Jahre lang hatten andere Unterschiede

unseren Alltag bestimmt: Streeck oder Drosten, Nasen- oder Rachentest und zum gro-
3en emotionalen Finale: Geimpft oder nicht? Diese zwei Jahre haben Spuren hinterlassen, die
uns vermutlich noch eine ganze Weile beschiftigen werden. Und dann waren sie vorbei. Die
letzten Inzidenzzahlen wurden von den traurigen Entwicklungen in der Ukraine aus den Nach-
richten verdringt. Bei all den vielen Sorgenfalten, die sich durch diese nichste Zeitenwende
auftaten, gerieten die positiven Effekte durch das Auslaufen der Pandemie etwas in den Hin-
tergrund. Es ist fast schade, dass der von Boris Johnson angeregte , Freedom day“ mit einer
grofer Corona-Abschiedsparty nicht zustande kam — immerhin hat der Premier wenigstens
ordentlich gefeiert.

Uberhaupt GroRbritannien: God save the king — haben Sie sich schon daran gewshnt? Seit
letztem Jahr tummeln sich tber 8 Milliarden Menschen auf der Erde. Ein paar Millionen von
ihnen kauften sich im Sommer ein 9-Euro-Ticket oder fiir das gleiche Geld vier Liter Sprit.
Zum Advent gab es die unbeliebteste Fuf3ball-WM aller Zeiten, doch immerhin waren unsere
Nationalspieler rechtzeitig zuriick, um zuhause noch den Nikolausstiefel rauszustellen. Das
alles war 2022.

Vor diesem Hintergrund haben auch wir von der *dzm das vergangene Jahr erlebt — und nicht
schlecht gestaunt:

« Wir blickten zurtick auf 120 Jahre Deutsche Zeltmission und auf viele Segensspuren, die das
Werk in dieser Zeit hinterlassen hat.

« Wir haben 3.000 Kinder gefeiert, die ihren Sommer des Lebens in unseren CAMP2GOs er-
leben konnten — ganz ohne Tests und Masken!

« Wir haben gestaunt, wie Gott uns Méglichkeiten aufzeigte, auch in die Not ukrainischer
Kinder und Familien hineinwirken zu kénnen.

« Wir waren baff, dass tiber 200 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Durch-
schnitt gut drei Wochen ihres Jahres einsetzten, um CAMISSIO CAMP2GO zu ermdglichen.

« Wir waren gliicklich, weil MyWay-Evangelisationen endlich wieder uneingeschrinkt méglich
waren. Gemeinden erlebten Aufbriiche und Besucher wurden von Gott begeistert.

« Wir sind dankbar, weil Gott uns durch unsere Freundinnen und Freunde rechtzeitig und gut
mit dem nétigen Geld versorgt hat.

+ Vor allem sind wir dankbar fiir all die Gebete, die unserem treuen Gott gesagt wurden.
« SchlieRlich haben wir das Jahr hochmotiviert und mit neuen Zielen abschlielen kénnen.

Von alledem berichten die nichsten Seiten. Génnen Sie sich einen guten Kaffee — oder einen
kostlichen Tee — und blattern Sie durch den Jahresbericht 2022. Staunen Sie mit uns, welche

Tiren uns Gott gedffnet und welche Wege er uns gefiihrt hat.

Wir wiinschen viel Freude dabei!

Rudiger Muller Tobias Lang
1. Vorsitzender Geschiftsfiihrer

Jahresbericht 2022 *dzm | CAMISSIO



33 IN 22 =3.300

GLUCKLICHE KINDER, GESEGNETE
EMEINDEN, BEGEISTERTE EHRENZ
EUND WIE JEDES JAHR EIN*G
ASCHUNGEN |
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ollte man CAMISSIO CAMP2GO mit den wich-
w tigsten Zahlen zusammenfassen, kime man

z. B. auf diese Méchtegern-Formel. Doch CA-
MISSIO CAMP2GO war auch 2022 weitaus mehr als er-
freuliche Zahlen: Gliickliche Kinder, gesegnete Gemeinden,

begeisterte Ehrenamtliche und wie jedes Jahr einige Uber-
raschungen.

AUSGANGSSITUATION

Schon 2021 war ein sehr segensreiches Jahr fiir die *dzm
und ihre Haupttitigkeit CAMISSIO CAMP2GO gewesen.
Im Sommer war ein drittes Team gestartet, so dass die Ein-
sitze nun in den Sommerferien an bis zu drei Orten gleich-
zeitig durchgefiihrt werden konnten. Die Erfahrungen aus
dem ersten Pandemiejahr waren enorm hilfreich und die
bestehenden Sicherheitskonzepte wurden angepasst und
weiterentwickelt. Bei einer Klausur im Herbst wurden dann
die Weichen fiir das Jahr 2022 gestellt. Es gab Uberlegun-
gen, das Momentum zu nutzen und bereits 2022 ein vier-
tes Team zu starten. Im Laufe der Gespriche wurde dann
jedoch deutlich, dass wichtige Hintergrundprozesse noch
nicht auf ein weiteres Wachstum ausgelegt waren. Schlief3-
lich wurde fiir das Folgejahr vereinbart, dass man im Som-
mer 2022 hinsichtlich der Einsitze eine Vollauslastung
erreichen wollte, sprich alle méglichen Schulferienwochen
fiur Camps nutzen wollte und dass der organisatorische
Nachholbedarf zukunftsfest weiterentwickelt werden sollte.

EINFLUSSE DES PANDEMIEGESCHEHENS
UND DES UKRAINE-KRIEGES

Gesellschaftlich stand das Jahr 2022 noch einmal unter
dem Einfluss einer sich hinsichtlich ihrer Dramatik abneh-
menden Pandemiesituation und des im Februar beginnen-
den Krieges in der Ukraine.

Noch im Herbst 2021 hatte es in Deutschland Kontrover-
sen um eine mogliche Impfpflicht angesichts der weiterhin
dramatischen Zahlen von schweren Covidig-Krankheits-
verlaufen gegeben. Durch die dann aufkommende und
bald dominierende Omikron-Variante entspannte sich das
Pandemiegeschehen und damit auch die Einfliisse auf alle
Arbeitsbereiche der *dzm. Fiir das Hauptbetitigungsfeld
CAMISSIO CAMP2GO wurde im Laufe des Frithjahrs deut-
lich, dass die starken Teilnehmerbegrenzungen der beiden
Vorjahre aufgehoben werden konnten. Auch der Rahmen
fiir die Durchfiihrung der notwendigen Mitarbeiterschu-
lung vor dem Campsommer wurde deutlich einfacher.
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Die Eindriicke des Krieges in der Ukraine beschiftigten das
gesamte Mitarbeiterteam genauso wie vielerorts auch die
lokalen Partnergemeinden. Bereits kurz nach dem Beginn
der Krise uiberlegten Mitarbeiter aus allen Bereichen, wel-
che Auswirkungen das fiir unsere Arbeit hat und welchen
Beitrag das Werk leisten kann. Relativ schnell zeichnete
sich eine Fliichtlingswelle ab und viele Frauen und Kinder
stromten ins Land. Allen Verantwortlichen wurde deutlich,
dass ein beherztes Engagement im Bereich CAMISSIO
CAMP2GO die gréfite Durchschlagskraft haben wiirde. Den
Partnergemeinden wurde Unterstiitzung und vergiinstigte
bzw. kostenlose Plitze fiir teilnehmende Kinder, die aus der
Ukraine gefliichtet waren, zugesagt. Des Weiteren wurden
Bibeln und andere Kinderbiicher organisiert, die ausgege-

V., -~

ben werden konnten. Den ganzen Sommer liber konnten in
den Einsatzorten Kinder gefliichteter Familien teilnehmen.
Am stirksten wirkte das Engagement bei einem Einsatz in
Freiburg, iiber den CAMISSIO-Referent Micha Wisser im
hauseigenen Magazin ,,dzm aktuell“ berichtete.

DAS FEST FUR DIE EHRENAMTLICHEN

Die Schulung der ehrenamtlichen CAMISSIO Mitarbeiter
hat ein einmaliges Flair zwischen Festival, Schulung und
Generalprobe. Sie fand — wie in den letzten Jahren am Fron-
leichnamswochenende — vom 16.06. bis 19.06.2022 statt.

=
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Etwa 220 Mitarbeiter*innen fanden sich auf dem Gelidnde

von CampWest (Neues Leben e. V.) in Wélmersen, Kreis
Altenkirchen, ein und wurden fiir den Sommereinsatz vor-
bereitet. Die Themen beinhalteten u.a. die Kindeswohlge-
fahrdung bzw. deren Vorbeugung oder Erkennungszeichen.

In den Wochen nach der Schulung meldeten sich weitere
40 — 50 Mitarbeiter*innen an, die in der Regel bereits Er-
fahrungen durch frithere Teilnahmen hatten, so dass wir
am Ende des Sommers 266 Ehrenamtliche hatten. Im Ver-
gleich zum Vorjahr 2021 hat sich die Anzahl um etwa 100
Personen erhoht.

Wir sind liberzeugt: Alle diese Mitarbeiter*innen profitieren
noch lange persénlich, firr ihr ehrenamtliches Engagement
oder auch fur ihre berufliche Situation von den gewonne-
nen Kenntnissen, Eindriicken und Erfahrungen.

CAMPSOMMER

An den 33 Camps, die wir durchfiihren konnten, nahmen
insgesamt 3.300 Kinder teil. Unsere CAMP2GO-Touren
machten in 10 verschiedenen Bundeslindern von Schles-
wig Holstein bis Bayern und von NRW bis Mecklenburg
Vorpommern Station. Je acht Camps fanden in Baden-Wiir-
temberg und Nordrhein-Westfalen statt.

Etwa zwei Drittel der Teilnehmerkinder kam nicht aus der
lokalen (Kirchen-)Gemeinde und ein nicht unwesentlicher
Teil der Kinder, leben in sozial geschwiachten Familien. Et-
liche Kinder wurden tiber Bildung und Teilhabe geférdert
und mehr als 120 Kinder erhielten einen Freiplatz, der
durch den Verein , Kinderarmut in Deutschland e.V.“ finan-
ziert wurde.

ORT ZEITRAUM TEILNEHM.
Aalen 15.08. — 19.08. 80

Augsburg 08.08. —12.08. 112
Berlin 18.07. — 22.07. 103
Bremen 18.07. — 22.07. 203
Celle 08.08. —12.08. 107
Daaden 15.08. — 19.08. 100
Duisburg 04.07. — 08.07. 71
Duisseldorf 27.06. — 01.07. 78
Eimeldingen 05.09. — 09.09. 13
Erding 05.09. — 09.09. 77
Freiburg 29.08. — 02.09. 147
Henstedt-Ulzburg 04.07. — 08.07. 115
Herborn 01.08. — 05.08. 129
Hiickeswagen 11.07. — 15.07. 105
Konstanz 22.08. — 26.08. 59
Landau 29.08. — 02.09. 84
Liibeck 25.07. — 29.07. 66
Muden 15.08. — 19.08. 102
Norderstedt 11.07. — 15.07. 92
Plettenberg 11.07. — 15.07. 98
Ravensburg 29.08. — 02.09. 58
Salzgitter 01.08. — 05.08. 75
Seligenstadt 22.08. —26.08. 58
Siegen-Eiserfeld 25.07. — 29.07. 198
Siegen-Geisweid 27.06. — 01.07. 99
Stockach 05.09. — 09.09. 85
Teterow 04.07. — 08.07. 105
Velbert 25.07. — 29.07. 120
Weener 18.07. — 22.07. 60
Weil im Schénbuch 08.08. — 12.08. 102
Wiehl 27.06. — 01.07. 75
Wiesbaden 22.08. — 26.08. 83
Wiirzburg 01.08. — 05.08. 70
SUMME 3229
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SCHLAGLICHTER

Kinder-Mitarbeiter-Duell

Bei welchem CAMISSIO Programmpunkt ist der Gerdusch-
pegel auf dem Camp wohl am héchsten? Ganz genau: Bei
unseren tiglichen, legendiren Kinder-Mitarbeiter-Duellen!
Jeden Tag darf ein Kind gegen einen Mitarbeiter antreten.
Die Kontrahenten versuchen sich dann z. B. beim Papier-
fliegerweitwurf oder Klopapier-Pémpel-Golf zu tibertrump-
fen, wihrend Kinder bzw. Mitarbeiter ihre Kandidaten so
laut es geht anfeuern. Die Erfolgsstatistik der Mitarbeiter
ist allerdings lausig: am Ende konnten sie keine Woche ftr
sich entscheiden.

»Weifdt du eigentlich, dass du sehr mutig bist?“
Unvergleichbar ist das strahlende Licheln im Gesicht eines
Kindes, wenn es von anderen eine Eigenschaft zugespro-
chen bekommt, die es vielleicht noch nie tber sich gehort
hat! Jedes Kind bekommt am Ende der Campwoche eine
vom Gruppenleiter persénlich formulierte Charakterkar-
te, mit zwei Eigenschaften und einem individuellen Text!
»Weiflt du eigentlich, dass du sehr mutig bist?“ oder ,Mit
deiner Hilfsbereitschaft bist du so ein Geschenk!“ sind
Aussagen, die Kinder und Eltern schon oft zu Tranen ge-
rithrt haben.

Wo es noch hapert

100 Kinder haben im Schnitt an einem Camp teilgenom-
men. Dafiir brauchen wir im Normalfall mindestens 20
ehrenamtliche Mitarbeiter. Doch in diesem Jahr war die
Mitarbeiterdecke einige Wochen sehr angespannt und die
Teams gerieten an ihre Grenze. Fir uns ist das eine knifflige
Frage. Wir kénnten nichstes Jahr bis zu 40 Camps schaf-
fen. Nachfrage und Bedarf sind da. Aber wie und wo finden
wir genug ehrenamtliche Helfer, die unsere Vision teilen,
Kinder und Familien flr Jesus zu begeistern? Uns beschaf-
tigt diese Frage sehr und wir suchen nach neuen Ansitzen.
Bitte beten Sie, dass wir hier in den nichsten Monaten Got-
tes Zuspruch erleben.

Geplant, bewahrt und geirgert

Drei Teams reisten in diesem Sommer quer durch Deutsch-
land - mit ihrem Gepick, allen Spielen und Hupfburgen,
dazu jede Menge Material und Technik. Allein fir die 7,5t-
LKWs waren iiber 15-20 Fahrer am Start und teilweise muss-
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ten wir die Fahrten zu den Abfahrts- und von den Zielorten
zurtick organisieren. Wir erlebten echte Bewahrung, z. B.
als plétzlich die Hinterrider eines Transporters in Siegen
in Flammen standen und alle mit einem Schrecken davon-
kamen. Gleichzeitig gab es eine Vielzahl kleinerer Schram-
men und Dellen, die drgerliche Kosten bedeuten. Und auch
die enorm gestiegenen Spritpreise sind nicht spurlos an
uns voriiber gegangen.

Besondere Herzensanliegen

Fiinf Tage lang durfen wir die Kids eines jeweiligen Camps
kennenlernen, feiern und ermutigen. Leider erleben wir
auch, dass einzelne Kinder diese Liebe und Wertschitzung
in ihrem Zuhause selten erfahren. Und manchmal werden
wir sogar mit Verdachtsfillen auf Kindeswohlgefihrdung
konfrontiert, z. B. wenn Kinder sehr verwahrlost wirken
oder sich uns mit blauen Flecken anvertrauen. Wir beten
fur Gottes Nahe zu diesen Kindern und fur gute Nachar-
beit, wenn wir vor Ort Hilfe angestofien haben. Hilfreich in
diesen Fillen ist die Unterstiitzung durch die Verantwort-
lichen unserer lokalen Partner, aber auch durch unsere Ge-
schaftsstelle in Siegen.

VORBEREITUNGEN AUF DAS FOLGEJAHR

Im Oktober begannen, wie schon in den Vorjahren, die Vor-
arbeiten flir 2023. Dabei wurde beschlossen, dass ab 2023
ein viertes Team starten soll, wodurch dann im Sommer
bis zu vier Einsitze gleichzeitig durchgefiihrt werden kén-
nen. Gerade angesichts dieser Expansion wurden die Ge-
winnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und deren Vor-
bereitung auf den Sommer als gréfite Herausforderungen
identifiziert. Hierfiir wurden mehrere neue Herangehens-
weisen ausgearbeitet und auch personell mit einer geziel-
ten Neueinstellung reagiert. Zusitzlich wurde ein zweiter
Leiter fiir die Arbeit von CAMISSIO CAMP2GO berufen, der
seine Stelle im Frithjahr 2023 antreten konnte.



SIO Leiterin. Woche fiir Woche fuhr ich zu den verschie-

denen Camps um die Teams vor Ort zu unterstiitzen, die
Campleiter zu begleiten und den Uberblick iiber unseren
Dienst zu haben. Insgesamt 22 Camps konnte ich besu-
chen, erlebte Feedbackgespriche mit Mitarbeitern und Ge-
meinden, redete mit Eltern und durfte mit den Kindern zu-
sammen spielen und tanzen. Dafiir habe ich lber 10.000
km im Auto verbracht und riickblickend bin ich dankbar,
dass Gott mich auf allen Touren, aber auch in den Gespri-
chen und bei Entscheidungen bewahrt und geleitet hat.

I n diesem Jahr hatte ich eine besondere Rolle als CAMIS-

WO HABE ICH GOTTES SEGEN BESON-
DERS GESEHEN?

Bibeln spielten in diesem Sommer eine ganz besondere
Rolle! Vor dem Sommer haben wir eine Entscheidung ge-
troffen, die sich im Nachhinein als riesiger Segen erwies.
Wir hatten beschlossen, allen unseren Kleingruppenleitern
eine Einsteigerbibel mitzugeben, damit sie diese Bibel auf
den Camps immer prisent haben und mit den Kindern
darin lesen kénnen. Was dann passierte, habe ich selbst
nicht fir méglich gehalten: Ganze Spielzeiten sind ausge-
fallen, weil die Kids lieber in der Bibel lesen wollten, statt
auf eine unserer Riesen-Hiipfburgen zu spielen! Sie saf3en
stattdessen daneben und haben sich mit dem Gruppenlei-
ter gegenseitig aus der Bibel vorgelesen — so grofd war ihr
Hunger nach dem Wort Gottes.

Die Begeisterung der Kinder war so grof3, dass
viele sich noch wiahrend der Woche selbst eine
Einsteigerbibel gekauft haben. In einem Ort in
Ostdeutschland war unser Team total begeistert
tiber das Interesse der Kinder, weil sie im Grun-
de kaum etwas liber unseren Glauben wussten,
aber so offen und interessiert waren. Gleichzei-
tig ahnten wir, dass viele von ihnen nicht genug
Geld fur so eine Bibel hatten. Unser Campleiter
startete daraufhin spontan einen Spendenauf-
ruf in den sozialen Medien. Nach wenigen Ta-
gen hatten wir genug Geld, um jedem Madchen
und Jungen zum Abschied eine eigene Einstei-
gerbibel schenken zu kénnen.

TRANEN IN DEN AUGEN

Micha berichtet auf Seite 12/13 tiber das aufier-
gewohnliche Camp in Freiburg, an dem tiber
60 ukrainische Kinder teilnehmen konnten. Als
ich vor Ort war und erleben durfte, wie wir den
Kindern das Evangelium zunachst auf Deutsch
erkldrten und es dann auf Russisch iibersetzt
wurde, als ich merkte, dass alle Kinder es ver-
standen, spurte ich, wie mir die Tranen kamen.
Die Aufmerksambkeit und Freude der Kinder war
uberwiltigend.

Immer wieder neu staune ich Gber unsere Mit-
arbeiter. Sie sind grofziigig und hilfsbereit,
opfern sich immer wieder leidenschaftlich auf
und bringen sich mit all ihren Begabungen und Starken
ein. Auch wenn wir leider einige stark unterbesetzte Wo-
chen hatten, am Ende haben rund 250 ehrenamtliche Mit-
arbeiter diesen Campsommer méglich gemacht — was fiir
ein grofder Segen!

TROTZ SCHWIERIGKEITEN

Nattirlich gab es auch Schwierigkeiten. Und zu meinem Job
gehorte es, genau fiir solche Probleme ein offenes Ohr zu
haben und Lésungen zu finden. Tag fiir Tag habe ich etwa
50 Telefonate gefiihrt und 300 Kurznachrichten gelesen
oder geschrieben. Und trotzdem habe ich es geliebt, dass
ich den Sommer aus dieser Perspektive heraus miterleben
durfte. Ich bin dankbar fiir die vielen Freunde und Unter-
stutzer, die diesen Sommer mit ihren Gebeten begleitet
und mit ihren Spenden méglich gemacht haben. Und ich
danke Gott, dass wir seine Treue erleben durften.

Jes Wisser
CAMISSIO Leiterin
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a standen wir nun: Rund 150 Kinder waren angemel-
det, doch fast die Hilfte der Kinder konnte wenig
bis kein Deutsch verstehen. Trotzdem — oder gerade

deshalb — war es vermutlich das schénste Camp des Som-
mers. Wie kam das?

Das ukrainische Kinderheim ,Vaterhaus“ in der Ndhe von
Kiew war das Zuhause von Waisen und Kindern aus schwie-
rigen Verhiltnissen. Schon in den ersten Tagen des Krieges
mussten fast 200 Kinder und Betreuer ihre Taschen packen
und fliehen. lhre Aufnahme in Freiburg Ende Februar ging
damals bundesweit durch die Medien. Die ukrainische
Gruppe wird von der Stadt und verschiedenen Organisatio-
nen gut versorgt und trotzdem haben sie Heimweh. Kurz
vor dem Sommer erzahlte uns Selina, die Ansprechpartne-
rin unserer Freiburger Partnergemeinde, dass sie gebeten
wurden, Kindergottesdienste fiir ukrainische Kinder anzu-
bieten. Und so fragte mich Selina, ob es nicht eine Még-
lichkeit gibe, etwa 60 Kinder zwischen 6 und 12 Jahren am
Camp teilnehmen zu lassen.

Natiirlich freuen wir uns immer, wenn méglichst viele Kin-

der an unseren Camps teilnehmen. Je mehr Menschen wir
das Evangelium erzihlen diirfen, desto besser. Gleichzei-
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DER SOMMER

tig kamen natirlich auch zwei wichtige Fragen auf: Wie
uberwinden wir die Sprachbarriere und wie stemmen wir
das finanziell? Das waren zwar durchaus grofle Heraus-
forderungen, aber in der Vergangenheit durften wir auch
immer erleben, dass Gott uns versorgt. Gott 6ffnet nicht
nur Turen, er gibt auch alles, was es braucht, um mit und
fur ihn unterwegs zu sein. Und genauso staunten wir auch
dieses Mal: Wir hatten mit Carina und Lisa zwei wunder-
bare Mitarbeiterinnen im Team. Beide sprechen Russisch
und konnten alles Wichtige Ubersetzen, wie z. B. die ge-
meinsamen Plenumsveranstaltungen oder die Tagesbot-
schaften. Bei unseren Theaterstiicken bauten sie spontan
eine russisch-sprachige Figur ein. Einige Betreuer des Kin-
derheims gestalteten mit unseren Mitarbeitern die Klein-
gruppenzeiten und erkldrten den Kindern die Spiele. Es war
sehr beriihrend zu beobachten, wie schnell die Mitarbeiter
und Kinder und auch die Teilnehmer untereinander trotz
Sprachbarriere vertrauensvolle und fréhliche Beziehun-
gen aufbauen konnten und einander ins Herz schlossen.
Die Weltbibelhilfe stellte uns gegen eine Spende biblische
Kinderbiicher in ukrainischer Sprache zur Verfiigung, mit
denen wir den Kindern auch tber das Camp hinaus eine
nachhaltige Freude machen konnten.

Auch in finanzieller Hinsicht sind wir reich gesegnet wor-



GOTTES
KINDER
LEBEN EWIG

den. Knapp zwei Wochen vor dem Camp starteten wir eine
Spendenkampagne, denn wir brauchten einen hohen vier-
stelligen Betrag fiir die zusitzlichen Kinder. Schon eine
Woche spiter waren so viele Spenden eingegangen, um
fast die gesamten Teilnehmerbeitrige fur 60 Kinder abzu-
decken. Wie cool ist das denn?! Wir sind von Herzen dank-
bar, fur alle Spender, die unsere Arbeit unterstiitzen und
ermoglichen. lhr habt Anteil, an Gottes Arbeit! Die Woche
in Freiburg war ein besonderer Kraftakt und am Ende waren
wir ganz schén groggy. Aber gréfer als die Erschépfung
waren die Freude und Dankbarkeit. Unsere Mitarbeiter ha-
ben einen grandiosen Einsatz, vollgepackt mit Liebe, Ge-
duld und Kreativitat geleistet. Wie haben wir gestaunt, was
Gott in dieser Woche getan hat.

Micha Wisser
CAMISSIO Referent
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BERLIN

Wahrend des Wartens auf die zweite Nudelportion spra-
chen die Kinder tber das Evangelium. Zwei Madchen sag-
ten plétzlich, dass sie unbedingt auch Kinder Gottes wer-
den wollen. Sie beteten ein Ubergabegebet am Esstisch
und freuten sich total.
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RAVENSBURG

Eine Mutter ohne Gemeindehinter-
grund erzihlte verwundert, dass ihre
Jungs jetzt jeden Morgen beten, dass
ihre Mama keinen Stress auf der Arbeit
hat.

BREMEN

Ein Vater schrieb als Feedback: ,,Jonas hatte eine super
Woche bei euch. Am ersten Tag war er noch etwas ,ge-
schockt!, weil es soviel beziehungsweise so ,laut* um
Gott und Glaube ging, aber ihr habt ihn wunderbar mit-
genommen und gestern sah ich ihn an meinem Sessel
stehen und in meiner Bibel lesen. lhr seid eine tolle
Truppe und leistet wunderbare Arbeit. Nachstes Jahr
mdchte er auf jeden Fall wieder dabei sein.“.




HENSTEDT

Ein Médchen, dessen Eltern aus China stammen, wollte unbedingt in der Bibel lesen und erklarte: ,,Die Gelegenheit, in der
Bibel zu lesen, hat man nicht immer.“ Sie wollte sich sogar eine kaufen, hatte aber Angst, dass ihre Eltern das nicht wollten.

Also schenkten unsere Mitarbeiter ihr eine.

SELIGENSTADT

Ein Gruppenleiter, Felix, hatte ein Einzelgesprich mit
einem ukrainischen Jungen. Mithilfe eines Ubersetzungs-
programms auf seinem Smartphone sprach Felix ein
Ubergabegebet und das Kind betete mit.

WIEHL

Eine Mutter war total begeistert, weil ihr Kind erzahlte, dass
es jetzt Kind Gottes sei und sie erlebte, wie es sich tiber die
Woche total positiv verdnderte.
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DIE WICHTIGE ARBEIT IM VORDERGRUND

Ein Campsommer bedeutet Wiederholungen, Routinen,
Abldufe und immer wieder Handgriffe, die man kaum
wahrnimmt, ohne die es aber nicht funktioniert. 33 Camps
bedeuten: Es macht Sinn, sich eingehend mit vielen ein-
zelnen Handgriffen zu beschiftigen und zu tiberlegen: Wie
bekommen wir das hin? Wie geht es einfacher? Aber vor
allem: Wer kann uns helfen? Zeit, einmal zwei besondere
Gruppen besonders in den Vordergrund zu ziehen:

DIE CAMISSIO-MAMIS

Man mag dariiber streiten, ob es dumme Fragen gibt, aber
sicher ist: Es gibt viele Fragen. Bei 33 Camps kommen so
einige Anliegen zusammen, um noch einmal Gruppenwtin-
sche durchzugeben, Krankheitsfille zu melden, ErmaRi-
gungen anzufragen, sich nach Fundstiicken zu erkundigen
usw. usf. Die meisten dieser Anfragen landeten per E-Mail
oder Telefon in unserer Geschiftsstelle in Siegen und droh-
ten, den Betrieb lahmzulegen. Doch was tun? Im Grunde
hatten wir buchstablich einen Ferienjob. Doch junge Leute
halfen lieber in den Camps direkt mit und einen dauerhaf-

16 Jahresbericht 2022 *dzm | CAMISSIO

ten Minijob konnten wir nicht anbieten. Auf der Suche nach
Lésungen, kamen wir auf die CAMISSIO-Mamis: Miitter
konnten einen begrenzten Zeitraum stundenweise helfen
und damit den grofiten Ansturm abfangen. Sie konnten
von zuhause aus arbeiten und auch am Wochenende die
Mails checken. Aber vor allem: Als Miitter wussten sie, wie
sie anderen Eltern ideal helfen konnten.

DIE LKW-FAHRER

Gut vier Tonnen wiegen vor allem die Hupfburgen und
XXL-Spielgerdte, aber auch Technik und anderes Material,
mit dem wir Woche fiir Woche unterwegs sind. Das meiste
davon packen wir in angemietete kleine Lastwagen. Und
dann? Fast keiner unserer jungen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hat einen extra Fiihrerschein, um so einen Last-
wagen zu fahren. Insgesamt 15-20 ehrenamtliche Fahrer
halfen mit und machten mit ihren Wochenendeinsitzen
CAMP2GO tiberhaupt erst méglich. Wir sind total dankbar
tiber unseren Pool von Fahrern, von denen viele schon seit
mehreren Jahren fir und mit uns unterwegs sind.



7 JAHRE CAMISSIO CAMP2GO

9000+ KINDER

haben begeistert an einem
Camp teilgenommen.

6500+ BIBELN

und Andachtsbiicher wurden
personlich an Kinder verschenkt.

250+ MITARBEITER

haben 2022 Zeit und Talente
fiir CAMISSIO eingesetzt.

100+ GAMPS

fanden bisher in
Deutschland statt.

a0+ ORTE

wurden durch
CAMISSIO gesegnet.
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MY

chluss mit Zoom-Kacheln und Youtube-Videos und

Online-Veranstaltungen! Statt 2G oder 3G brauchten

wir unbedingt 4G oder besser noch 5G — gute mobile
Internetverbindungen waren wichtig, denn: Endlich waren
wir wieder unterwegs. In Hamburg und Miinchen, im Wes-
terwald und Ostfriesland, in Sachsen und Thiringen, im
sozialen Brennpunkt oder an der Brenz — am Ende durften
wir in zwolf Orten die Menschen zu unseren MyWay-Evan-
gelisationen einladen.

Uberall hatten wir den Eindruck, dass die Leute uns die
Turen einrannten — endlich wieder Veranstaltungen, end-
lich wieder Gemeinschaft, endlich wieder Einladungen, die
man aussprechen und annehmen konnte! Die einladenden
Gemeinden waren hochmotiviert und freuten sich total da-
rauf, zusammen eine besondere Woche zu erleben und an-
deren anbieten zu kénnen. Dazu kamen Giste, die dankbar
waren, mal wieder eine Veranstaltung besuchen zu kénnen.
Und so fanden die MyWay-Einsitze 2022 in einer ganz be-
sonders tollen Aufbruchstimmung statt.

Ein besonderes Phanomen ist in fast allen Gemeinden zu
beobachten: Gaste lassen sich sehr gerne zu diesem beson-
deren Format einladen, die eigenen Leute sind zunéchst oft
skeptisch und zurtickhaltend gegentiber der neuen Art von
Evangelisation. Es gab Fille, in denen aktive Gemeindemit-
glieder erst gegen Mitte der Woche vorbeikamen, weil ihre
begeisterten Nachbarn (als AufRenstehende) ihnen von den
Abenden vorgeschwirmt hatten.

Die gastgebenden Gemeinden sind jeweils zu gut einem
Drittel Landeskirchen, Freikirchen und Landeskirchliche
Gemeinschaften. Allen gemeinsam ist die Sehnsucht, mis-
sionarisch aktiv zu sein und Menschen fir Jesus zu gewin-
nen. Unterschiede gibt es am ehesten beim gemeinsamen
Essen. Mancherorts wird sehr viel Wert darauf gelegt, dass
die angebotenen Speisen selbstgemacht sind und dabei
erleben wir eine unglaubliche kulinarische Vielfalt. Ande-
re setzen auf ortsansissige Caterer, Hihnchenwagen und
Foodtrucks. Aber egal ob selber gemacht oder fertig ge-
liefert, immer wieder héren wir Sitze wie: “So schmeckt
ein gelungener Feierabend.” Egal, ob grofler Saal, Zelt
oder eher kleinere Riume, tiberall ist eine einladende Gast-
freundschaft wahrnehmbar. Zitat: “Ich spiirte schon beim
Betreten des Raumes, dass ich hier herzlich willkommen
bin.”
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WUNDER-VOLL UND FOLGEN-REICH

Eine MyWay-Woche veridndert nicht nur das Leben unserer
Giste, sondern spiirbar auch die gastgebende Gemeinde.
Fiir viele ist es ein ermutigendes Erlebnis, evangelistisch
und einladend aktiv zu sein. “Es hat uns einen starken
Schub gegeben, den wir selber gar nicht mehr fir méglich
gehalten hitten”, so ein begeisterter Pastor am Ende der
Woche.

Eine Besucherin kam nach jedem Abend zu uns Referenten
und stellte ihre Fragen zum Thema Glauben. SchlieRlich
Ubergab sie gegen Ende der Woche unter Trinen ihr Leben
Jesus. Am letzten Tag reichte sie den beiden Referenten je-
weils eine Tiite voller Geschenke mit den Worten: “lhr habt
mich in dieser Woche so reich beschenkt, das méchte ich
gerne ein wenig zuriickgeben.” Eine andere Besucherin
startete in ihr neues Leben und meldete sich umgehend
zum Alphakurs an. Als dieser zu Ende war, gab sie ein 6f-

EIN FALL FUR ZWEI

fentliches Glaubenszeugnis im Gottesdienst und lud nun
andere zum nichsten Alphakurs mit den Worten ein: “Mir
hat dieser Kurs so viel gegeben, das méchte ich nun an an-
dere weitergeben und deshalb arbeite ich aktiv mit.”

In einer anderen Gemeinde hatte sich das Team auf eine
Handvoll Teilnehmer am anschliefenden “MyLife-Kurs”
eingestellt. Allerdings wurden wir an den Abenden in der
Seelsorge férmlich tiberrannt und schlieflich starteten
rund 18 Personen in zwei Gruppen mit dem Nachfolgekurs.
Gott wirkt wirklich immer noch lebensverindernde Wunder
und es ist wunder-voll, hier als “Geburtshelfer” gebraucht
zu werden.

STOP & GO

In seiner Fruhjahrs-Klausur im Februar hatte der Vorstand
eine Uberraschende Entscheidung getroffen: Die Weiter-

Bei den MyWay-Abenden arbeiten wir inzwischen generell mit zwei Verkiindigern und machen damit sehr gute Erfahrungen.
Der erste Mitarbeiter nihert sich dem Thema des Abends mit einer eher wissenschaftlichen Betrachtung. In diesem Teil sind
auch kleine Tests, Frageb6gen und interaktive Elemente enthalten. Auf diese Weise holen wir die Zuhérer direkt in ihrer Le-
benssituation ab, unabhingig davon, ob sie bereits einen Bezug zum christlichen Glauben haben oder nicht. Danacht folgt
im zweiten Teil die evangelistische Zuspitzung, meist verbunden mit einer Reaktionsmdoglichkeit und dem anschlieRenden
Angebot der Aussprache. Unsere Gaste haben die Wahl zwischen zwei Gesprachspartnern und wir kénnen gleichzeitig mehr

Gespriche fiithren. 2022 waren folgende Co-Referenten dabei:

André Wilkes

André hat jahrelange Erfahrungen
als Autor, Coach, Seelsorger, Kaba-
rettist und Darsteller von kleinen
evangelistischen Filmclips. Seine
besondere Begabung ist die Ver-
fassung von Poetrys, die er in seine
Vortrage bei MyWay einbaut.
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Bastin Steinberg

Seine besonnene und ruhige Vor-
tragsweise erreicht die Herzen der
Zuhérer. Besonders fasziniert wa-
ren die Kinder von seiner Rolle als
“Abraham” im Familienprogramm
bei unserem Zelteinsatz in Selbitz.




arbeit am Projekt ,MyWay Eltern“ wurde aufs Eis gelegt.
Evangelist Siegmar Borchert sollte sich in den kommenden
Monaten ganz auf die Durchfiihrung der vielen Einsitze
konzentrieren, die sich zu diesem Zeitpunkt schon im Ka-
lender abzeichneten. Die Vorgabe wirkte auf das Team, das
noch im Oktober begeistert den Prozess gestartet hatte, zu-
nichst wie eine kalte Dusche. Hinzu kam nach zwei Jahren
pandemiebedingter Terminabsagen ein Rest Unsicherheit,
ob denn wirklich dieses Mal alle geplanten Evangelisatio-
nen wiirden stattfinden kénnen. Doch als die Einsitze ab
Mai Fahrt aufnahmen und die Zeitfenster fiir andere Aufga-
ben zwischen den Einsdtzen immer enger wurden, erwies
sich die Entscheidung als enorm hilfreich und weitsichtig.
Mit dem Start der Veranstaltungen wurden auflerdem noch
einige technische und logistische Verbesserungen vorge-
nommen.

Zum )ahresende zeichnete sich dann doch noch einmal
Bedarf zur inhaltlichen Weiterentwicklung statt: Aufgrund
der starken Nachfrage und dem hohen Interesse von Ge-
meinden, uns erneut einzuladen, wurden Vorbereitungen
fiir eine dritte MyWay-Serie eingeleitet.

Inzwischen spiren wir deutlich, dass immer mehr Gemein-
den durch “Héren-Sagen” auf MyWay aufmerksam werden.
Auf diese Weise erreichen uns etliche Kontaktanfragen.
Auch die Informationsbesuche in regionalen Allianzen
oder gemeindlichen Netzwerken flihren inzwischen dazu,
dass wir in mehreren Gemeinden einer Region zu Gast
sind. Das hat vor allem logistische Vorteile, da die Anrei-
sewege sich verkiirzen. Dazu kommt, dass mit nur einem
Schulungsangebot zeitgleich mehrere Veranstaltungsorte
erreicht werden kénnen. Zusammenfassend lasst sich sa-
gen, dass wir mit den erwarteten 14 MyWay-Wochen pro
Jahr eine sehr gute Auslastung erreichen werden.

Bernhard Kohlmann

Tagstiber kiimmert er sich im
Jugendamt um problematische
Kinder- und Jugendliche, daneben
ist er Notfallseelsorger und passio-
nierter Rennradfahrer. Mit seinen
biografischen Beziigen fesselt er
immer wieder die Zuhérer.

Tobias Lang

Als Mitentwickler des Konzepts
schaufelt er sich jedes Jahr mindes-
tens eine Woche frei, um bei einem
Einsatz dabei sein zu konnen.

Matthias Siimper

Als Techniker sorgte er dafiir,
dass Bithne und Raum perfekt
und atmosphérisch ausgeleuchtet
sind und dass der Redner tiberall
gut verstanden wurde. Als alles
akribisch eingestellt war, stand
“Matz” als Referent auf der Biihne
und hielt das erste Impulsreferat.
Leider hat er unser Werk Anfang
2023 verlassen.
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VON GOTT UBERRASCHT

Hamburg-Jenfeld, ein Stadtteil, der in den Medien immer
wieder als brisanter sozialer Brennpunkt von sich Reden
macht. Vor einigen Jahren hat der Hungertod eines sie-
benjahrigen Midchens, eingesperrt in der Wohnung ihrer
Eltern, die Stadt Hamburg erschiittert. Dieser schreckliche
Tod ereignete sich in unmittelbarer Nachbarschaft der Kir-
chengemeinde von Pastor Thies Hagge. Und so begann
die Gemeinde ein Kooperationsprojekt mit der ARCHE
aus Berlin und baute eine Einrichtung zur Unterstiitzung
von Familien auf. Gleichzeitig ist ihnen wichtig, durch die
diakonische Arbeit auch Jesus zu bezeugen und zum Glau-
ben einzuladen. Und so wurden wir gebeten, in dieser Ge-
meinde eine evangelistische Woche durchzufithren. Wer
wiirde kommen, wer ldsst sich einladen? Am Ende waren
alle tiberrascht, wie Jesus wieder einmal dafuir sorgte, dass
Menschen da waren, denen er besonders begegnen wollte.
So gab es z. B. in dieser Woche die heftigen Proteste im
Iran gegen das Regime. Viele gefliichtete Iraner kamen auf-
gewiihlt in unsere Abendveranstaltungen und hérten die
Gute Nachricht.

Eine andere, besonders liberraschende Geschichte erleb-
ten ein Seelsorge-Mitarbeiter und eine Besucherin, die vor
vielen Jahren als Teenager bei Pastor Hagge am Konfirman-
denunterricht teilgenommen hatte. Nun war sie auf Ein-
ladung ihrer Kollegin gekommen und hérte die Botschaft,
dass Jesus ihr die Schuld vergeben und ein neues Leben
schenken machte. An ihrem Tisch safd auch ein Seelsorger,
allerdings eher unfreiwillig. Der Mitarbeiter hatte es sich
sonst lieber weit hinten in unserer Lounge-Ecke gemiit-
lich gemacht. Doch weil dort alle Plitze belegt waren, war
er weiter vorne am Tisch der Frau gelandet. Den ganzen
Abend iiber war er unruhig, es zog ihn nach Hause und er
wartete nur darauf, endlich aufbrechen zu kénnen. Doch
daraus wurde nichts. Denn am Schluss meines Vortrages
wies ich wie tiblich auf die Méglichkeit hin, dass wir Refe-
renten und Pastor Hagge im Anschluss fiir persénliche Ge-
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sprache zur Verfugung stiinden. In dem Moment drangte
sich mir der Name des Mitarbeiters am Tisch auf. Und so
erwihnte ich ihn. Sofort sprach ihn seine Tischnachbarin
an: ,Darf ich dich mal etwas fragen?“ Es entwickelte sich
ein intensives Gesprich, das mit ihrer Lebensiibergabe an
Jesus endete. Freudestrahlend erzihlte uns danach das
neugeborene Gotteskind, was gerade geschehen war. Auch
ihr ,,Geburtshelfer* kam aus dem Staunen nicht mehr her-
aus. ,Ich wollte die ganze Zeit nur schnell nach Hause und
dann passiert so etwas Grofartiges!“ Gottes Geist hatte
mal wieder prizise die Regie gefiihrt. An den nichsten
Abenden brachte die Frau ihre Angehérigen mit, weil sie
unbedingt wollte, dass sie auch die tollen Menschen ken-
nenlernten, die ihr dieses wunderbare Geschenk gemacht
hatten.

2022 durfte ich auffillig oft erleben, dass Gott solche fiir
uns Uberraschenden Begegnungen schenkt und wie er
Menschen auf unsere Veranstaltungen vorbereitet. Manche
kommen in besonderen Lebenssituationen oder mit einer
unerkldrlichen Unzufriedenheit; andere, damit ihnen die
Decke nicht auf den Kopf fillt oder um sich ihre Zweifel be-
stitigen zu lassen. Mit Ihren Gebeten und lhren Spenden
férdern Sie solche lebensrettenden Begegnungen. Dafiir
mdchte ich lhnen im Rickblick danken und Sie von Herzen
bitten: Helfen Sie auch in Zukunft mit.

Siegmar Borchert

dzm-Evangelist scannen. spenden. fertig.




MIT MYWAY NACH HAUSE KOMMEN

»Wie schon ist das denn? Und Popcorn gibt es auch?“ Neu-
gierig und staunend kommen nach und nach Freunde und
Gaste der MyWayWoche in den Eingangsbereich des Ge-
meindehauses. Schon von weitem sind die grof3en Plakate
zu sehen, die auf diese besondere Aktion hinweisen. An
Bauziunen im Ort verteilt, auf Plakaten im Einzelhandel,
unzihlige kleine Broschiiren und Kreidegraffitis auf dem
Burgersteig zeigen unibersehbar: Hier ist etwas los! Es
lohnt sich zu kommen!

MyWay ist mit den Elementen eines guten Feierabends kon-
zipiert: Mit leckerem Essen, dazu wer mag ein Glas Wein,
ein Bier oder eine Fassbrause. Die Speisekarte reicht von
Burgunderbrétchen tiber Chili con Carne bis zum ortsan-
sassigen Hahnchenwagen. Im Garten heifst ein grofies Zelt
alle willkommen, man kommt miteinander ins Gesprich.
Wir als Gemeinde sind Gastgeber und es ist grofartig zu
sehen, wie viele mit anpacken, im Hintergrund alles még-
lich machen und auf Menschen zugehen. Persénliche Be-
ziehungen sind das Herzstiick der Woche!

Das ist moglich, weil im Vorfeld alles sorgfiltig und enga-
giert vorbereitet wurde und weil das Team der Deutschen
Zeltmission (*dzm) fur das grofziigige Drumherum sorgt.
Sogar Palettenmébel sind dabei, dazu kleine Tische, Biicher
und jede Menge Material fiir den interaktiven Vortragsteil.
Meine Zeit, mein Gliick, meine Beziehungen, meine Még-
lichkeiten — die Themen bilden die Palette menschlichen
Lebens ab und in den Impulsvortragen der dzm-Referenten
Matz Stimper, Tobias Lang und Siegmar Borchert kommt
dieses Leben vor: Wie gehe ich mit Stress um? Was fordert
Krisen und was Krisenfestigkeit? Wie kénnen Schwichen
zu Stéarken werden? Humorvoll und zugleich niichtern er-
klart Mats Stiimper Basics von Selbstsorge und Selbstwert.
Kurze Videoclips unterstreichen die Inhalte und prigen
sich ein. Die Plenumszeit von 20.00 bis 21.15 Uhr ist kurz-
weilig und interaktiv gestaltet. Schnell wird klar: Der christ-
liche Glaube hat etwas zu sagen. Wer dem Gott der Bibel
begegnet hat eine Kraftquelle, die unabhingig von eigener
Leistung da ist. ,Wenn das Schiff im Sturm ist, hilft das

nicht den Anker aufs Vorderdeck zu werfen. Es braucht
einen Fixpunkt auRerhalb“, sagt Siegmar Borchert und er-
klart mit einfachen Worten das Kreuz und den Neuanfang.
»Gott kann dich morgen nicht mehr lieben als heute, denn
er liebt dich heute schon bedingungslos.“ — Wahrheiten,
die gut tun, betroffen machen und sich einprigen.

,Hier schime ich mich nicht, meine Nachbarn einzula-
den“, sagt eine altere Dame sichtlich begeistert. Und ein
Familienvater meint nachdenklich: ,Das hat mich beriihrt,
das geht ganz tief.“ Etliche bleiben noch in der Lounge am
Lagerfeuer und schauen in die Flammen, einige holen sich
»das Eis danach“ oder geniefien es, dass jemand nachfragt
und ihren Lebenserfahrungen zuhért. Der Biichertisch ladt
ein, sich weiter zu informieren, Kontaktkarten werden aus-
getauscht und das Folgeangebot (ein MyLife-Kurs) findet
Interessierte. Einige erfahren das erste Mal, wie es ist bei
Gott nach Hause zu kommen.

Wir sind dankbar fur bis zu 80 Menschen, die sich pro
Abend auf die Begegnungen einlassen, fiir einladendes
Wetter, gutes Essen, all das Engagement, fir alltagsnahe
Worte- und am meisten, dass wir alle in der Lust am Leben
wachsen. Vielleicht ist es genau das, was MyWay so beson-
ders macht: Der wertschitzende Rahmen, in dem Suchen-
de, Zweifelnde, nicht mehr Glaubende und aktiven Christen
miteinander tUbers Leben reden und Schritte in gréfere Zu-
versicht wagen. Es ist ein lauer Sommerabend, ein Feier-
abend in Hohenlockstedt, der diesen Namen verdient.

Simone Demsky
Pastorin FeG Hohenlockstedt
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BILANZ

Aktiva

Anlagevermdégen
Immaterielle Vermdgensgegenstande

Sachanlagen
Finanzanlagen

Umlaufvermoégen
Vorrate

Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

Eigenkapital
Vereinskapital
Rucklagen

Rickstellungen

Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

sbericht

31.12.2022
T-EUR

31.12.2021
T-EUR

12.465
728.581
400.130

40.756
33.100

325.992

7.390

4.696
732.555
400.130

37.539
38.684

265.003

1.683

1.548.414

1.480.290

425.355
750.827

16.260

289.872

66.100

425.355
730.846

23.360

256.804

43.925

1.548.414

1.480.290




FINANZEN

ancherorts muss man fur so eine Phrase 5 € in
M ein Sparschwein stecken. Und fast automatisch

hinterfragt man den Ausspruch, sobald man ihn
aufschnappt. Ist das wirklich so? Stimmt das, im konkre-
ten Fall? Im Hinblick auf die Entwicklungen bei CAMISSIO
CAMP2GO und die finanziellen Folgen fiir die *dzm steckt
hinter der Phrase eine ermutigende Wahrheit. Und das
lasst sich mit drei Schlaglichtern verdeutlichen:

Ein Ruckblick: In einer Vorstandssitzung 2015 spricht ein
Mitglied eine bittere Wahrheit aus. Er stellte fest, dass je-
der einzelne Zelteinsatz die finanzielle Lage noch weiter an-
spannt statt zu entlasten. Den Einnahmen durch Kollekten
sowie die Sonderspenden der Gemeinden stehen in aller
Regel deutlich héhere Ausgaben fiir Fahrten und Zelttrans-
port, Werbung und Material, fiir Verkiindigung und Kinder-
programm gegentber. Immer wieder sind die Grenzkos-
ten, also die Kosten fiir einen weiteren Einsatz héher als die
eingehenden Spenden fiir so einen Einsatz — eine bittere
Entwicklung. Es hitte sicherlich Ansitze gegeben, diesen
Umstand zu korrigieren, doch die Realitat war damals: Je-
der Zelteinsatz vergréflerte den Spendenbedarf. Und auch
dem Vorstandsmitglied ging es damals nicht primar um Er-
trige, um schéne, grofle, schwarze Zahlen, sondern sinn-
gemiR restimierte er: ,Jeder soll von Jesus héren — wenn
das unser Ziel ist, dann sollte uns jeder Einsatz ermutigen
und befliigeln statt uns weiter finanziell einzuengen.*

Eine herausfordernde Prognose: Wie die meisten spenden-
finanzierten Werke sieht sich auch die *dzm mit der Tatsa-
che konfrontiert, dass seine treuen Unterstiitzer im Durch-
schnitt immer &lter werden. Es gilt als belegt, dass junge
Menschen weniger verbindlich und kontinuierlich spenden.
Experten sagen, dass in den letzten 20 Jahren diese unheil-
volle Entwicklung statistisch gesehen dadurch kompensiert
werden konnte, dass die abnehmende Zahl der Unterstiit-
zer ihr Engagement erhéht haben; sprich: Weniger Spender
leisteten hohere Zahlungen. Doch wie lange geht das noch
gut? Wie finanziert sich die *dzm in den nichsten 10, 15
Jahren? Hinzu kommt, dass wir in den letzten Jahren wie-
der wachsen und die Nachfrage — vor allem nach dem For-
mat CAMP2GO — weiter steigt. Mehr Arbeit bedeutet noch
mehr Ausgaben. Wie soll das zusammengehen?

Eine ermutigende Antwort: Mit dem Konzept CAMP2GO
haben wir auch in wirtschaftlicher Hinsicht vor acht Jahren
eine Wende eingeldutet. Und das wirkt sich gleich zweifach
aus:

1. Das Format bietet den Vorteil, dass es enorm skalier-
bar ist. Zwei Beispiele: Das einmal ausgearbeitete Pro-
gramm kam 2016 bei drei CAMP2GO-Wochen zum
Einsatz, im vergangenen Jahr konnten die neuen The-
men, Tanze, Spiele und Theaterstticke 33 Mal verwen-
det werden. 2016 wurde das Material einmal fiir drei
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Camps zusammengestellt und in einen Lastwagen
verladen. 2022 waren es drei Lastwagen fiir jeweils 11
Einsatze. Im Hinblick auf das erste geschilderte Prob-
lem bedeutet das ganz klar: Durch jeden weiteren Ein-
satz sinken die anteiligen Grundkosten und mit jedem
zusidtzlichen Camp generieren wir neue hilfreiche Ein-
nahmen.

2. Die Teilnehmerbeitrage und auch die Einnahmen aus
den Fan-Artikeln sind inzwischen eine feste Grofe.
2022 bedeutete das konkret: Weit tiber 400.000 € und
damit gut ein Drittel der Gesamteinnahmen wurden
damit erzielt. Mit den Teilnehmerzahlen sind eben
auch diese Werte gestiegen und diese Entwicklung ist
eine hilfreiche (Teil-)Antwort auf die Herausforderun-
gen im Hinblick auf die Spendenentwicklung.

Auf einen Bereich der Abschlusszahlen 2022 méchte ich
noch besonders eingehen. Denn entgegen des aufgezeig-
ten Trends haben sich 2022 die Spendeneinnahmen erfreu-
lich entwickelt. Auf den ersten Blick sank der Wert gegen-
iber 2021 um 8o.000 €. Doch in den Abschlusszahlen
des Vorjahres enthalten war ein Sondereffekt durch den
Verzicht auf die Riickzahlung eines Darlehns in Héhe von
150.000 €. Riickblickend erfolgreich waren Einginge durch
erbetene Jubildumsspenden anldsslich des 120j3hrigen
Bestehens sowie die starke Unterstilitzung fiir unser Enga-
gement unter ukrainischen Fliichtlingskindern. Negative

Effekte durch die steigendende Inflation und héhere Belas-
tungen der Spender haben sich 2022 noch nicht deutlich
manifestiert. Von unseren Fundraisingberatern haben wir
wahrgenommen, dass andere Spendenwerke hier schon
mit spurbaren Riickgingen kimpfen mussten. Eine Bera-
terin restimierte im Januar, dass 2022 fur viele Organisa-
tionen das Jahr der gekiindigten bzw. reduzierten Dauer-
auftrige gewesen sei und sie bescheinigte uns eine gute
Arbeit, wenn wir dies durch unsere Kommunikation mit
den Spendern weitgehend vermeiden konnten. Weil die
spirbare Inflation allerdings noch bis heute andauert, kann
diese schwierige Phase noch nicht abschlieRend als tiber-
standen gewertet werden.

In diesem Geschiftsbericht haben wir noch einmal die
positiven Entwicklungen des Jahres 2022 zusammenge-
fasst. Gleichwohl sind wir sicher, dass wir noch lange nicht
das Ende unserer Entwicklung erreicht haben. Auch fiir die
nichsten Jahre wurden neue Investitionen fiir die Zukunft
beschlossen und neue Ziele angepeilt. Gute Arbeit kostet
und Investitionen brauchen frisches Geld, damit sie Wirk-
lichkeit werden. Bitte unterstiitzen Sie uns dabei. Helfen
Sie mit lhrer persénlichen Spende, damit Kinder, Familien
und Erwachsene in Deutschland neue Hoffnung und posi-
tive Verianderung in ihrem Leben erfahren kénnen — denn
jeder soll von Jesus héren!

Ertréige 2022 2021

Ertrage und Spenden aus Diensten 467.672 € 300.632 €
CAMISSIO 424.957 € 287.502 €

*dzm 42.715 € 13.040 €

Spenden und Vermachtnisse 638.250 € 720.879 €
Spenden 620.742 € 698.800 €

Spenden Jakob-Vetter-Stiftung 12.508 € 13.561 €

Vermichtnisse 5.000 € 8.518 €

Sonstige betriebliche Ertrage 55.198 € 84.719 €
Erlose Sachanlagenverkaufe 7.243 € 34.189 €

Mietertrage 3.839 € 2.900 €

Sachbezuige 18.574 € 16.718 €

Saldo sonstige Ertrage 25.542 € 38.864 €

Zinsertrage 5€ 989 €
Summe Ertrage 1.161.125 € 1.107.219 €
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enauer: Wie gratulieren wir der Deutschen Zelt-
G mission? Indem wir im Freundeskreis an ihre

»Geburt, ihre Berufung erinnern. Jakob Vetter
hatte sie 1902 zwar ins Leben gerufen. Die Berufung
selbst aber kam von Jesus Christus, dem Auftraggeber
der Mission. Wir leben nach dem demokratischen Prin-
zip: das Volk wihlt. Die Mehrheit bestimmt. Auch in
Kirchen und Gemeinschaften entscheiden wir so. Was
gebaut werden soll. Wer als néichster Prediger oder Pastor
kommen darf. Zwischenfrage: Wie war das bei lhnen, als
Sie zum Glauben kamen? Beim Riickblick tauschen wir
uns schnell. Denken, Jesus wire unsere Wahl gewesen.
Doch er stellt klar, fir uns persénlich und fur die *dzm:
,Nicht ihr habt mich erwdhlt, sondern ich habe euch er-
wdhlt und bestimmt, dass ihr hingeht und Frucht bringt und
eure Frucht bleibt ...“ (Johannes 15,16)

Das ist schon eine Zumutung fir das moderne Gefiihl.
Das ist aber auch die Befreiung zur frohlichen, verwege-
nen Mission. Jesus ist nicht deshalb der Herr, weil wir
seine ,,Bewerbung“ freundlich angenommen hitten. Er
ist uns gegeniiber zu nichts verpflichtet. Nicht im eige-
nen Leben und nicht in der Gemeinde. , lhr habt hier gar
nichts entschieden, macht Jesus klar: ,Ich bin nicht euer
Angestellter, nicht der Erfullungsgehilfe eurer Vision, nicht
der Lieferdienst fiir euer Wunschgericht.“ ,Nein,“ sagt Je-
sus: ,nicht ihr habt mich gewihlt — sondern ich habe euch
gewihlt.“ Dabei zeigt er zuerst auf sich und dann auf seine
Jiinger.

Und auf uns. Jesus zeigt dabei auf Jakob Vetter, die Deut-
sche Zeltmission und alle, die seit der Griindung mit-
arbeiten, beten und spenden. Er hat gewihlt. Und er setzt
auch die Tagesordnung: ,lhr sollt hingehen und Frucht
bringen.“ Wir héren das als Freunde und Mitarbeiter mit
Recht und unbescheiden fiir die *dzm: ein mobiles, hin-
gehendes Werk. Das mit CAMISSIO in das Leben und
in die Ewigkeit von Kindern und Jugendlichen investiert.
Und das ist unbedingt fillig. Das Missionsfeld, das unse-
re geistlichen Vorfahren angelegt haben, ist abgegrast. Es
ist an der Zeit, neu nachzupflanzen. Heifdt, bei Kindern zu
beginnen. lhnen Jesus ans Herz zu legen. Damit sie jetzt
oder spiter ihre eigene Berufung ergreifen. Das ist Nach-
haltigkeit in der Mission und fiir das Reich Gottes. Dafur
hat Jesus die *dzm aufs Gleis gesetzt. Berufen. Gewihlt.

Wie gratulieren wir einer Dame zum Geburtstag? Was
bringen wir mit? Eine bunte Grufdkarte unserer Gebete.
Einen Uppigen Blumenstraufd unserer fréhlichen Spen-
den. Herzlichen Gliickwunsch zum Geburtstag!

Mathias Lauer
dzm-Missionsleiter 2006 — 2018
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DER ANFANG

EINER FUR'S ZUCHTHAUS

Die schénsten Geschichten sind die, die Gott schreibt!
Beim Riickblick in die 120-jahrige Geschichte der Deut-
schen Zeltmission kann man deutlich die Handschrift Got-
tes erkennen. Das wird an Jakob Vetter sichtbar, den Gott
als Griinder der *dzm erwihlte. Bei dem 1872 geborenen
Wormser gab es eigentlich keine Voraussetzungen. Er war
das Kind armer Eltern und schon als Teenie Boss einer
Jugendbande. Eine Frau sagte zu seiner Stiefmutter: ,Da
wichst einer fur's Zuchthaus heran!“ Bei einem Weinfest
begegnete er iberraschend der Majestit Gottes, eilte nach-
hause, bekannte seine Siinden und wurde ein Jiinger Jesul!
In seine erste Bibel schrieb er: ,)Jesus, dir leb ich! Jesus, dir
sterb ich! Jesus dein bin ich im Leben und im Tod.“ Nach
seinem Studium in Chrischona bei Basel wurde er in Hes-
sen bald als leidenschaftlicher Prediger bekannt.

Bei einem Aufenthalt in London entdeckte er, dass ein gro-
Res Zelt kein Zirkuszelt war, sondern dass darin Gottes
Wort verkiindigt wurde. In Chrischona hatte er einmal einen
Tagtraum, in dem er sich in einem Zelt predigen hértel Das
Zelt in London glich genau dem Zelt in diesem Traum. So
wurde er sich sicher, in Deutschland eine Zeltmission zu
griinden. Seine Zeitgenossen waren weithin entkirchlicht!
Da sagte er sich: ,,Wenn die Leute nicht mehr in die Kirche
kommen, muss die Kirche zu den Leuten kommen.“ Schon
im April 1902 konnte ein erstes Zelt auf der Tersteegenruh
in Miilheim eingeweiht werden. 1906 waren es bereits flinf
dzm-Zelte! Jonathan Paul, Ludwig Henrichs und Fritz Bin-
de kamen als Prediger hinzu. Die Zelte standen mindes-
tens 14 Tage, manchmal sogar bis zu 6 Wochen an einem
Ort. Als Jakob Vetter 1918 starb, gab es keine grofiere deut-
sche Stadt, in der nicht ein Zelt der *dzm gestanden hatte.
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Tausende kamen durch Jakob Vetter zum biblischen Glau-
ben. Schon als Student war Vetter lungenkrank und musste
immer mit Blutungen rechnen. Das bedingte, dass er stets
so predigte, als stiinde er vor den Toren der Ewigkeit. Auch
wahrend des ersten Weltkrieges war Vetter in grof3en Salen
zum Predigen unterwegs. Kurz nach seiner letzten Evange-
lisation im tberfiillten Basler Muinster starb er im Alter von
46 Jahren.

Bereits friih wurde Siegen das Zentrum der *dzm. Dort
entstand 1904 das Freizeithaus Patmos, das sich zu einer
Segensstitte entwickelte. Ungezahlte erlebten dort die
Weckung und Stdrkung biblischen Glaubens. Ab 1925 wirk-
te Ernst Krupka als Evangelist der Zeltmission und war
nach dem Krieg deren Geschiftsfihrer. Im 3. Reich wur-
de die *dzm zwar lberwacht, aber geduldet. Wahrend des
Krieges musste die Tatigkeit eingestellt werden. Im zweiten
Weltkrieg und bis kurz nach dem Krieg diente Patmos als
Lazarett! Viele Soldaten lernten dort Jesus kennen und wur-
den Christen!

Wolfgang Putschky

dzm-Evangelist 1992 — 2017



SPOTT UNSERER FEINDE

In seinem Buch ,,Gottes Spuren in der Zeltmission“ berichtet
der dzm-Griinder Jakob Vetter iiber einen bitteren Riickschlag
fiir die junge Arbeit der Zeltmission.

Am 11. September 1903 hatten wir einen sehr bewegten
Tag. Ein grofler Wirbelwind richtete hier viel Unheil an und
brachte unser Zelt, das man nicht in Eile herunterlassen
konnte, zum Einsturz. [...] Wir waren gerade am Abschluss
unserer Arbeit und hitten gern noch die wenigen Versamm-
lungen im Zelt weiter gehalten. Doch es hat dem Herrn so
gefallen, und deshalb waren wir stille und beteten an. [...]

Wie man in kirchlichen Kreisen iiber die Zelt-Mission
denkt, geht aus dem ,Kirchlichen Monatsblatt“ hervor, in
welchem Herr Pfarrer Kiihn schreibt: ,Es ist keine Freude,
melden zu miissen, dass seit etlichen Wochen, die Zelt-
Mission in die Stadt Siegen eingezogen ist und sicheren
Vernehmens nach im Siegerlande sich fiir die winterliche
Zeit ansdssig zu machen gedenkt. [...] Es ist noch ein
Gliick, dass wenigstens die fiihrenden Personen der einhei-
mischen ,Versammlung' sich einer ernsten Zurtickhaltung
befleiftigen. Die Einsicht, dass diese unaufhérlichen Erre-
gungen und Aufregungen fiir die Entwicklung eines gesun-

den Christenlebens nicht zutraglich sind, muss sich freilich
noch weiter ausbreiten.[...]

Der ,Siegerlander Anzeiger* bringt folgende Notiz: ,Die
,Deutsche Zelt-Mission*, die schon vor mehreren Wochen
ihr Zelt in Siegen aufgeschlagen hatte, ist bestrebt, in Ver-
bindung mit allen Christen, gleichviel welcher Gemein-
schaft sie angehoren, das Evangelium allen Klassen des
Volkes nahezubringen. Dieser biblische Allianzgedanke
kam u. a. auch dadurch zum praktischen Ausdruck, dass
bei den Versammlungen abwechslungsweise Gesangver-
eine der verschiedenen Gemeinschaften mitwirkten. Die
Zelt-Versammlungen waren immer zahlreich besucht.“

Als das Zelt zusammengestiirzt und zerrissen in Siegen
lag, waren wir ein Spott unserer Feinde geworden. Wir ka-
men zusammen, weinten und demiitigten uns vor Gott. —
Nachdem dann der Sturm ein wenig nachgelassen, luden
wir unser Zelt auf, und lieflen es nach Clafeld transportie-
ren. Nie werde ich vergessen die Liebe, die wir in jener Not
von Seiten der Clafelder Geschwister erfahren durften; und
aufs Neue wurde mir klar, dass wir unser Domizil daselbst
haben sollten.
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NACHKRIEG BIS MILLENIUM

"ZELT 87" vor dem Berliner Reichstag

MILLIONENPUBLIKUM

Nach dem zweiten Weltkrieg spendeten Freunde aus Ame-
rika der *dzm das Material fiir den Bau eines ersten neuen
Missionszeltes, das 1949 in Frankfurt eingeweiht wurde.
Noch im selben Jahr konnte ein zweites Zelt in Dienst ge-
stellt werden. Ernst Krupka und Waldemar Didschun, beide
aus dem ostpreuflischen Pietismus kommend, waren die
ersten priagenden Persénlichkeiten des Neubeginns. Die
folgenden Jahrzehnte entwickelten sich zu einer abwechs-
lungsreichen Segensgeschichte.

Mit Pfarrer Paul Deitenbeck bekam die *dzm 1957 einen
Vorsitzenden mit besonderem Fiithrungscharisma. Uber
seine Kontakte wurde Pfarrer Dr. Gerhard Bergmann 1959
hauptamtlicher dzm-Evangelist. Und schon zwei Jahre
spiter schaffte man flir seine Vortrige eigens ein 2000
Besucher fassendes Grof3zelt an und die Einsitze wurden
zu ,Gebietsmissionen* ausgeweitet. Auch aufgrund seiner
Auslandseinsitze wurde Bergmann bald als der deutsche
Billy Graham bekannt. Seine tiber 50 Blicher erreichten eine
Gesamtauflage von 5 Millionen Exemplaren und boten vie-
len Christen Orientierung. In Spitzenzeiten waren bis zu
flnf Missionszelte unterschiedlicher Gré6Re, hauptamtlich
angestellte Evangelisten, Kinder- und Jugendreferenten und
technische Mitarbeiter fiir einladende Gemeinden unter-
wegs. Denn das Medium Zelt war noch immer besonders
fur kirchendistanzierte und glaubensfremde Menschen ein
neutraler Ort mit niedriger Hemmschwelle.

Ein besonderer Héhepunkt im Laufe der Jahre war der Mis-
sionseinsatz ,ZELT 87“ in Berlin, zu der die Evangelische
Allianz eingeladen hatte und der offizieller Bestandteil der
Feierlichkeiten zum 750-jdhrigen Bestehen der Stadt Berlin
war. Mit den Bildern der dzm-Zelthalle auf dem Platz der
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Republik vor dem Berliner Reichstag, die um die Welt gin-
gen, erreichte die *dzm allergréfite Medienpriasenz. Nach
der politischen Wende 1989 stellten die Einladungen zu
Missionseinsitzen in neuen Bundeslandern die Arbeit vor
neue Herausforderungen. Und dass die *dzm nach 1996
zumindest vortibergehend auch noch missionarisch in Po-
len tatig wurde, hat zuvor wohl kaum jemand fiir méglich
gehalten.

Zum Ende des )ahrtausends entwickelten sich neben der
klassischen Evangelisation weitere Formate fiir den missio-
narischen Gemeindeaufbau, wie z. B. Glaubensseminare,
Teestubenarbeit oder die ProChrist-Ubertragungen. Die
Einladungen zu Zelt-Evangelisationen gingen kontinuier-
lich zuriick. Die *dzm reagierte darauf mit einem , Zweiten
Programm®, in dem vor allem Kunstler, Sportler und Wis-
senschaftler mitwirkten. Zum anderen wurde verstirkt das
soziologische und kulturelle Umfeld der einladenden Ge-
meinden berticksichtigt. Denn auch an der Schwelle zum
neuen Jahrtausend stand die Uberzeugung: ,Jeder soll von
Jesus héren!“

Franz Bokelmann
dzm-Geschiftsfiihrer 1979 — 2005



In seinem , Tagebuch eines Evangelisten“ berichtet Dr. Ger-
hard Bergmann iiber einen Zelteinsatz im Sommer 1965 (Aus-
zug gekiirzt).

Rechtzeitig bin ich im Zelt. Ich sehe schon, wie noch wei-
tere Zeltwidnde hochgerollt werden miissen. Schon am
Samstag mussten wir und konnten auch wegen des Wetters
Binke und Stiihle drauflen auflerhalb des Zeltes aufstellen.
Als wir um 20.00 Uhr beginnen, zahlen die Briider 26 Bus-
se, 381 PKW und annihernd 3000 Menschen. Es ist wahr:
Welch eine Anziehungskraft hat doch Jesus! Die Posaunen
blasen, der grofRe Chor singt. Bruder Wilfried Reuter trigt
seine zwei Sololieder vor und ich spreche so christozen-
trisch und lebensnah wie méglich. Am Schluss erheben
wir das Opfer des Abends. Als ich der Zeltversammlung
die Summe bekanntgebe, klatschen alle ganz spontan vor
Freude in die Hinde; denn die Summe des Opfers betrigt
an diesem Abend 24 897,57 DM. Wir haben bereits eini-
ge Minuten vor 22.00 Uhr, als die Menschen aus der Tiefe
ihres Herzens zum sommerlichen Nachthimmel den Cho-
ral aufsteigen lassen: ,Nun danket alle Gott mit Herzen,
Mund und Handen.“

Die grofle Evangelisation in dem kleinen Dérfchen ist zu
Ende. In diesen zwei Wochen der Zeltmission wurden ins-
gesamt 35 0oo Besucher gezihlt. Ich gehe in mein Quar-
tier. Gehe zu Bett und liege noch eine Zeitlang wach. Durch
meine Seele rauscht der alte Ruf: Preis dem Herrn! Und
doch ist mein Dienst in Gédenstorf noch nicht zu Ende.
Bereits gegen 7.30 Uhr am Montagmorgen moéchte mich
jemand dringend sprechen. Ein Akademiker, er ist etwa 40
Jahre alt und war Kriegsteilnehmer. Durch schwere Krank-

heit gefiihrt. Jeden Abend ist er trotz einer Entfernung von
18 Kilometern ins Zelt gekommen.

»lch glaube, an alles, was in der Bibel steht. Das ist also in
Ordnung. Aber es fehlt mir noch was. Deshalb muss ich
sie vor lhrer Abfahrt noch unbedingt sprechen.” Er stiitzt
den Kopf in seine beiden Hinde. Ich gehe sofort aufs Gan-
ze und sage zu ihm: ,Ich wei, was Ihnen fehlt. Was Sie
verstandesgemif erfasst haben, miissen Sie sich jetzt
personlich herzensmiRig aneignen.“ Dann mache ich ihm
klar, was gerade in seiner Situation wichtig ist: , Christsein
ist keine Sache der Gefiihle, sondern des Vertrauens. Es
kommt darauf an, ob Sie Jesus Christus beim Wort neh-
men oder nicht. Er hat gesagt: ,Wer zu mir kommt, den
werde ich nicht hinausstoRen.‘ Das gilt jetzt ganz fur Sie
personlich. Ich bin richtig froh, dass ich diesem kritischen
Mann sagen kann, was ich gern den Menschen gerade in
solcher Situation ans Herz lege: ,,Sie diirfen Jesus Christus
nicht zum Lugner machen. Das tun Sie aber dann, wenn
Sie ihn nicht beim Wort nehmen, wenn Sie ihrem Zweifel
mehr glauben als seiner Zusage.“ Bei diesem Satz fillt es
ihm wie Schuppen von den Augen. lhm wird deutlich: Das
SOS seiner Seele ist ja schon ldngst gehort, das Rettungs-
seil ihm ja schon lingst zugeworfen. lhm dies in sein Be-
wusstsein hineinzusenken, das ist jetzt meine Aufgabe. So
wird des Menschen Ende zu Gottes Anfang. Wir beten.
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DAS NEUE JAHRTAUSEND

2016, eines der ersten CAMISSIO CAMP2GOs in
Langenhagen bei Hannover

DIE KRISE ALS CHANCE

Am Beginn des neuen Jahrtausends stand die Erfahrung:
Fiir die *dzm wird die Luft zusehends diinner. Eine grofe
Herausforderung bestand darin, mit all den Verianderungen
wie Internet, Globalisierung und den Trends der Postmo-
derne mitzuhalten. Die Gesellschaft mit ihren Gruppierun-
gen wurde immer vielschichtiger. So wurden Jugendliche
befragt, ob sie eher christlich oder atheistisch eingestellt
seien. lhre Antwort: ,\Weder noch, wir sind halt normal!“
Fachleute sprachen von ,religiéser Indifferenz“. Diese ver-
anderte Situation forderte Christen in Kirchen und Gemein-
den heraus, ihre Arbeit zu iiberdenken und eine Antwort
zu finden. ProChrist und die Bewegung um Willow Creek
boten z. B. seit den 1990er Jahren vielversprechende Ansit-
ze. Die Umbriiche stellten auch die *dzm infrage. Auf Ver-
anderung zu hoffen, ohne selbst etwas zu tun, ist wie am
Bahnhof zu stehen und auf ein Schiff zu warten. Mit dem
sozialdiakonischen Konzept des , Zdrei Jugendzelt* fanden
wir eine Antwort, die den Nerv der jungen Generation traf.
Neue Formate wie ,,3 x voll das Leben oder das Senioren-
zelt waren weitere Ansétze.

Die neu entwickelten Programme brachten Achtungserfol-
ge, aber unterm Strich leider nicht die gewiinschten Auf-
briiche. So bekamen wir Riickmeldungen wie: ,,Gerne wiir-
den wir ja eine Zeltevangelisation durchfiihren. Aber wir
haben nicht die Leute fiir den Auf- und Abbau.“ Und: , Wir
haben dafiir keine Ressourcen mehr. Weder personell noch
finanziell“. Oder: ,Wir legen gerade Pfarrbezirke oder Ge-
meinden zusammen. Das fordert so viel Energie, dass fiir
Evangelisation keine Zeit ist.“ — Wir merkten, dass uns die
Partnergemeinden starker wegbrachen, als die Menschen,
die wir eigentlich mit ihnen zusammen erreichen wollten.
Wir mussten viel grundsitzlicher nachdenken und alles auf
den Priifstand stellen.
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2018, Augsburg

Eine grofle Krise 2015 wurde zur Geburtsstunde fiir eine
neue Perspektive und es entstand die Idee von CAMISSIO
CAMP2GO. Gemeinsam mit lokalen Gemeinden wiirden
wir Familien in Deutschland eine attraktive Betreuung in
den Ferien anbieten. Ein Jahr spiter startete dann CAMP-
2GO. Aus den 3 Camps sind inzwischen 33 geworden. Die
Bediirfnisse und Sehnsiichte der Menschen immer wieder
neu wahrnehmen und da hinein unserer Mission zu folgen,
half uns auch dabei, fiir Erwachsene das neue Angebot
»MyWay“ zu entwickeln. Und auch bei diesem Evangelisa-
tionsformat steigt die Nachfrage durch die Gemeinden.

Angesichts der Umwilzungen im Werk, sind wir dankbar
fiir die Treue unserer Freunde. Danken fiir alle Gebete und
finanzielle Unterstiitzung in diesen bewegenden Zeiten. In
der Riickbesinnung auf die DNA der *dzm haben wir Ant-
worten auf die Herausforderungen unserer Zeit gefunden,
namlich: Zusammen mit Kirchen und Gemeinden durch
attraktive Veranstaltungen zu einem Leben mit Jesus einla-
den. Denn auch im neuen Jahrtausend stand und steht bei
uns die Uberzeugung: ,Jeder soll von Jesus héren!“

Ridiger Miiller

1. Vorsitzender dzm-Vorstand
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NICHT FUR ZELTE KAMPFEN

Warum ist Mission wichtig? Man kénnte die Frage schnell
beantworten: Der Auftrag von Jesus steht und hat sich nicht
verandert: ,Macht zu Jingern...“ (Mt.28) Und dennoch ist
klar, dass sich die Art und Weise dieses Auftrages immer
wieder verindert hat. Was vor 50 Jahren gepasst hat und
Menschen mit dem Evangelium in Beriihrung gebracht hat,
ist heute nicht mehr relevant und kann Menschen abhal-
ten, sich niher mit Jesus Christus zu befassen. Das zeigt
auch die 120-jihrige Geschichte der *dzm. Allein die Ent-
wicklung der letzten Jahre macht deutlich, dass sich die
Form der Mission immer wieder dndert und auch idndern
muss, wenn wir den Missionsauftrag von Jesus ernst neh-
men und wir wirklich Menschen erreichen wollen und nicht
nur unser missionarisches Gewissen befriedigen méchten.
Wir miissen nicht fiir Zelte kimpfen, sondern dass Men-
schen von der Liebe Jesu erreicht werden.

Wenn wir tiber Mission sprechen, dann reden wir tiber
Gottes Herz und seine Leidenschaft fiir die Menschen, die
ohne ihn orientierungslos durch die Welt eilen. Sie verfeh-
len am Ende das Ziel, fiir das sie geschaffen sind: Ein Leben
mit ihrem Schépfer in diesem Leben und in alle Ewigkeit.
Wir reden liber Gottes Liebe, die im Himmelfahrtskom-
mando von Jesus Christus greifbar und sichtbar geworden
ist. Diese Rettungsmission Gottes hat sich nicht verandert.
Sie ist und bleibt genauso nétig, wie vor 2000 Jahren, weil
sich die Ausgangslage nicht veriandert: Wir brauchen Jesus.
Und wir leben téglich davon, dass er ,den Schuldbrief*
getilgt hat, der mit seinen Forderungen gegen uns war."“
(Kol.2,14). Das Kreuz von Jesus steht im Zentrum der Mis-
sion. Dariiber miissen wir reden.

Aber das Umfeld hat sich veridndert: Viele Menschen ha-
ben keinerlei kirchlichen Bezug. Sie sind nicht erreichbar
durch Programme von gestern und haben Alternativen ge-
funden. Wir tun gut daran, ihnen nicht von oben herab das
Evangelium tberzustiilpen, sondern zuzuhéren und zu be-
zeugen, was Jesus in unserem Leben und in dieser Welt
getan hat. Wir erzahlen von Jesus Christus und glauben,
dass der Heilige Geist dadurch Menschen erweckt. Viele
Menschen sind dem Evangelium nicht verschlossen. Aber
sie sind manchen Formen verschlossen, in denen es ihnen
prasentiert wird. Deshalb ist es wichtig, dass wir uns im-
mer wieder neu aufmachen mit einem brennenden Herzen,
einer glilhenden Fantasie und einem realistischen Blick fiir
die Herausforderungen und Néte der Zeit. Ich wiinsche
der *dzm auch fiir die nichsten 120 Jahre diesen Blick und
den Mut, immer wieder neu aufzubrechen und neue Wege
und Formen zu finden, um Gottes Willen und um der Men-
schen willen, die ihn so dringend brauchen.

Klaus Gottler
EC-Generalsekretir, Kassel
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2027 — WAS UNS ERWARTET

125 Jahre *dzm — schon in vier Jahren steht das nichste
grofle Jubilium an! Dann hoffentlich — anders als 2022 —
ohne Corona, mit einer groRen Feier und allem was dazu
gehort. Wie wire das?

125 Jahre *dzm — wir werden staunen! Ich stelle mir vor,
wie mehrere Menschen aus verschiedenen Generationen
davon erzihlen, wie Jesus ihr Leben umgekrempelt hat.
Damals im Zelt. Oder bei einer Evangelisation mit Fried-
rich Meisinger. Oder in einer begeisterten Ferienwoche mit
CAMP2GO. Und wir feiern zusammen mit vielen Gemein-
den, mit denen wir gemeinsam zu den Menschen aufbre-
chen konnten.

125 Jahre *dzm — volle Kraft voraus! Das ist unser Wunsch
fur die nichste Etappe. Wenn wirklich ,jeder von Jesus
héren soll, wie es in unserer Vision heiflt, dann miissen
wir dazu weiter wachsen. Dieser Gedanke hat uns schon
in den letzten Jahren total motiviert. Bitte beten Sie, dass
Gott — wo nétig — den weiteren Weg ebnet und dass wir den
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Namen Jesus noch mehr verherrlichen kénnen!

125 Jahre *dzm — mit lhrem Anschub in die niachste Etap-
pe! Ich mach es gerne konkret: Bitte befliigeln Sie unser
gemeinsames Anliegen mit lhrer personlichen Jubildums-
spende. Helfen Sie mit, dass Menschen auch in den nichs-
ten Jahren von Jesus héren, dass sie Umkehr und Heilung
erfahren kénnen.

Tobias Lang

dzm-Geschiftsfithrer
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UNSER TEAM

Von vorne nach hinten und v. |. n. r.: Marie Schéfer (Medien und Offentlichkeitsarbeit), Anke Hartmann
(Backoffice), Niklas Edelmann, Hanna Glunkler (CAMISSIO), Michaela Bichler (Backoffice), Mona Schepp
(BfD), Anna Kalke (CAMISSIO), Miriam Heinz (Medien und Offentlichkeitsarbeit), Jes Wisser (CAMISSIO),
Siegmar Borchert (Evangelist), Jakob Haller (BfD), Matthias Stimper (Veranstaltungen), Tobias Lang (Ge-
schiftsfuhrung), Birgit Miiller-Spath (Backoffice), Simon Weber und Felix Muhlnickel (BfD)

UNSER VORSTAND

RUDIGER MULLER TOBIAS HUNDHAUSEN
Erster Vorsitzender Zweiter Vorsitzender
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MARTIN DIETZ CLAUDIA SCHEUERMANN SAMUEL SCHMIDT BASTIN STEINBERG
dzm-Vorstand dzm-Vorstand dzm-Vorstand dzm-Vorstand
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